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INCONTRO SEMESTRALE DEL 26 NOVEMBRE 2008

Si ¢ svolto in data 26 novembre un incontro (la cosiddetta semestrale) fra le Organizzazioni
Sindacali dell’ Area Torino e Provincia e la funzione Relazioni Industriali, con la presenza del Capo
del Personale di Area.

Fraitanti dati numerici che ci sono stati esposti vogliamo evidenziare alcune novita importanti che
non erano emerse nei precedenti incontri.

Sistema incentivante

Nel 2007 (pagamento 2008) hanno raggiunto i risultati 113 filiali su 279, contro le 226 su 313
(c’erano anche le 34 poi cedute) che avevano raggiunto i risultati nel 2006 (pagamento 2007). Si
attende ancora il pagamento dei famosi una tantum aggiuntivi a parziale compenso, che dovrebbero
arrivare prossimamente. Per il 2008 (pagamento 2009) “no comment”. I dati fino al 30 settembre
non sono eccezionali, € mancano ovviamente le ripercussioni negative dovute al “crollo” di ottobre.
Vedremo a fine anno.

Part time

Hanno superato il 12% il numero dei part time presenti in Area. Quelli a tempo indeterminato
superano il 26%.

Organici

A novembre arriveranno 33 apprendisti, a dicembre 26 e per 1 primi di gennaio altri 24.
Complessivamente i neoassunti da inizio 2008 a gennaio 2009 saranno oltre 180. La somma
di “esodati” e pensionati nel 2008 ¢ di 125 dipendenti, 26 sono i dimessi. Pur tenendo conto di
qualche squilibrio dovuto ai trasferimenti fuori area (comprese alcune domande finalmente
accolte!), possiamo ritenere che sostanzialmente le assunzioni richieste stanno via via arrivando.
Valuteremo nel corso del 2009 se saranno sufficienti a reggere la difficile situazione, anche
operativa, creata dalla crisi economica. In ogni caso anticipiamo fin da ora che per le uscite che ci
saranno per il prossimo anno, chiederemo almeno lo stesso livello di sostituzione.

In conclusione dell’incontro abbiamo approfittato per sottoporre all’attenzione dei rappresentanti
aziendali gli innumerevoli problemi che si stanno verificando, a causa del nuovo sistema di
rilevazioni presenze, comprese le indennita di rischio che vengono registrate malamente, saltando
del tutto in alcuni casi. Ci ¢ stata assicurata la soluzione in tempi abbastanza brevi di tutte le
anomalie. Noi in ogni caso continueremo a vigilare e a segnalare le irregolarita.

Torino 28 novembre 2008

COORDINATORI AREA TORINO E PROVINCIA
INTESA SAN PAOLO



